附件2:
贵州省环境宣传教育中心
2026年度招标代理机构比选评分表

招标代理机构名称：                         总分：_________
	序号
	评分内容
	满分
	评分标准
	得分

	1
	办公场所
	10
	招标代理机构在贵阳内有固定主营业场所：
1、办公面积在500m2 及以上的得10分；
2、办公面积在300m2～500m2（不含）的得5分；
3、办公面积不足300m2的得2分；
注：须提供办公场所租赁合同及所租赁人产权证明文件，若为自有产权的提供相关证明材料。需同时提供场所实景照片等佐证材料，以上材料提供复印件加盖公章。
	

	2
	招标代理机构执业年限
	10
	1、 招标代理机构从事招标代理业务且成立年限满3～5（不含）年的得5分；
2、 招标代理机构从事招标代理业务且成立年限满5～10（不含）年的得7分；
3、 招标代理机构从事招标代理业务且成立年限满10年及以上的得10分（以营业执照上的成立日期为准）；
	

	3
	政府采购业绩评价
	20
	1、 承担过政府采购案例，业绩在100万及以上的2分/个，满分12分；
2、承担过政府采购案例，业绩在100万以下的1分/个，满分8分；
注：提供代理协议复印件及相关网站的采购公告、中标公告，金额以中标公告为准；
	

	4
	代理机构能力评价
	12
	1、 提供有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书，每一个证书得1分，共3分。（提供证书复印件）
2、代理机构2021年至今获得省级及以上“优秀招标代理机构”荣誉。（提供证书复印件）
2.1 连续3年获得该荣誉，得3分；
2.2 连续2年获得该荣誉，得2分；
2.3 仅1年获得该荣誉，得1分。
3、代理机构获得中国招标投标协会颁发的“企业信用等级评价”荣誉。（提供证书复印件）
3.1 获得“AAA”级荣誉，得3分；
3.2 获得“AA”级荣誉，得2分；
3.3 获得“A”级荣誉，得1分。
4、代理机构2021年至今获得过纳税信用A级得3分，B级得1分。
	

	5
	人员能力
	10
	代理机构拟派团队人员具有相应的执业能力，且不少于3人，得4分，在此基础上，每增加1人得2分，满分10分。（提供①人员清单，2025年至今任意3个月社保缴纳证明材料；②身份证复印件；③省级及以上招标采购协会颁发的招标采购专职从业人员能力考评证书和省级及以上财政部门颁发的政府采购从业人员培训证书复印件）
	

	6
	代理机构专家系统
	14
	1、代理机构自建有专家抽取系统，得4分。（提供专家抽取系统操作界面截图）
2、代理机构自建的专家抽取系统中，专家人数每具有100人，得2分，满分6分。（提供专家抽取系统中专家库人员数量截图）。
[bookmark: _GoBack]3、代理机构自建的专家抽取系统中，宣传和视频制作类别专家数量每具有10人，得2分，满分4分。
	

	7
	服务方案
	20
	包含但不仅限于服务承诺条款、代理项目工作流程、公司内控管理制度、处理质疑投诉举报措施、代理项目文件汇编档案送达归档服务方案、跟踪回访服务质量、专业能力等内容；
1、 服务承诺条款(包括收费承诺、遵章守法承诺、对采购人的服务承诺、对投标人的服务承诺、响应时间承诺等)满分10分，无相关承诺不得分；
2、提供项目代理工作流程、公司内控管理制度、处理质疑投诉举报措施、代理项目文件汇编档案送达归档服务方案、跟踪回访服务质量等，每项内容完善、针对性强、充分满足项目需求得10分，未提供方案不得分；
	

	8
	档案管理
	4
	1、代理机构有单独的档案管理室，得2分（提供提能体现档案室设置规范整齐的照片、档案管理室的产权证明或租赁合同）。
2、有完整的档案管理制度，得1分（提供现行有效制度文本）。
3、具有专职的档案管理人员得1分。（2025年至今任意3个月社保缴纳证明材料）
	



   评选人/日期：

1

