附件2:
贵州省环境宣传教育中心2026年度项目方案与预算评审服务机构比选评分表

比选机构名称：                                              总分：             
	序号
	评分内容
	满分
	评分标准
	得分

	1
	投标报价
	15
	比选报价得分=（比选基准价/最后报价）×15，满足比选文件要求且最终报价最低的供应商的价格为比选基准价，按照下列公式计算每个投标的投标报价得分。
投标报价分=（比选基准价/最后报价）×15
	

	2
	机构实力
	10
	分别就办公场所、机构设置、从业时间、诚信荣誉等4个方面评比，最优单项得5分，居中单项得3-4分，最低单项得1-2分，满分10分。
	

	3
	机构设立年限
	5
	成立年限满2年的得1分，满5年的得3分，满10年及以上的得5分，最高得5分（以营业执照上的成立日期为准）。
	

	4
	业绩
	25
	1、 [bookmark: _GoBack]提供 2023 年以来承担过政府部门项目方案评审或项目预算评审业绩，每提供一个得 1 分，最多得 10 分（提供合同复印件加盖公章）；
2、 承担过宣传活动、媒体宣传、展览举办、视频制作等项目评审业绩相关案例，每个案例3分，最多得15分（提供合同复印件加盖公章）；
3、 第1条与第2条提供的相同业绩得分可叠加，此项满分25分；
	

	5
	人员能力
	20
	1、 从业人员具有高级（包括副高级）专业技术职称或同等专业技术水平，每增加一名得 3 分，最多加6分；
2、 从业人员具有中级专业技术职称或同等专业技术水平，每增加一名得 2分，最多加6分；
3、 从业人员具有初级或其他人员，每增加一名得1 分，最多加4 分；
4、 评审团队中具有高级（包括副高级）职称或同等专业技术水平、中级职称、初级或其他人员，得4分；具有中级职称、初级或其他人员，得2分，不满足得0 分。 
注：供应商须提供上述人员的职称证书、资格证、相关证明材料以及为上述人员缴纳社保的凭证（社保花名册或社保局出具证明等），未提供的本项不得分。
	`

	6
	服务方案
	25
	评审服务工作方案全面、详细、实际操作针对性强，包括但不限下内容：
1、 提供了内部控制制度、人员配置情况且全面详细得5分；
2、 提供了需求对接与分析且全面准确得5分；
3、 提供了项目实施进度计划且科学合理得5分；
4、 提供了质量管理及复核制度且实际操作针对性强得5分；
5、 有廉洁自律及保密承诺得5分。
	



评选人/日期：

1

